VYSOKE UCENI FAKULTA
TECHNICKE STROJNIHO
V BRNE INZENYRSTVI

AKADEMICKY
SENAT

Zapis
z 11. radného zasedani Akademického senatu FSI VUT
v Brné dne 7. 3. 2019

Misto konani: zasedaci mistnost dékana FSI VUT v Brné

Cas konani: 14:00 — 16:00

Pritomni: dle prezencni listiny (celkem 28 ¢lenu AS FSI VUT)

Omluveni: doc. Knoflicek, doc. Blecha, doc. Palousek, Bc. Belza, Bc. Navratilova,
T. Prasek, Ing. Zapletal

Neomluveni: doc. Mazurek

Hosté: dékan doc. Katolicky, prodékani prof. Kfupka, doc. Hlinka, doc. Fuis a
Ing. Bednar, tajemnik fakulty Ing. Tesar

Zasedani ridil: doc. Navrat

Program:

1. Volba skrutatort

2. Schvaleni programu zasedani, kontrola zapisu z 10. fadného zasedani, plnéni
usneseni

Informace vedeni fakulty, informace z grémii

Schvaleni Pravidel rozdéleni finanénich prostfedkl Fakulty strojniho inzenyrstvi
Vysokého uceni technického v Brné pro rok 2019

Schvaleni Dodatku €. 1 ke Statutu FSI VUT v Brné

Predlozeni Casového planu akademického roku 2019/2020

PfedloZeni Vyro&ni zpravy o hospodareni FSI VUT v Brné za rok 2018
Informace o projednavani aktualizace Planu realizace Strategického zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviréi
¢innosti FSI VUT v Brné pro rok 2019

9. Schvaleni zastupcu do komisi pro vybérova fizeni

10. Schvaleni terminu a programu pfistiho zasedani

11. RGzné

how

®NoO;

Zasedani zahdjil a fidil pfedseda AS FSI doc. Navrat

Predstaveni prizvanych ucastnikt jednani

Doc. Navrat pfivital dékana fakulty doc. Katolického, prodékany prof. Kfupku, doc. Hlinku,
doc. Fuise a Ing. Bednéfe a tajemnika Ing. Tesafe.

ad 1) Volba skrutatorua

Navrh skrutatord: Ing. Tur€anova, Ing. Klimes
Hlasovani: pro: 22 proti: 0 zdrzel se: 2
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ad 2) Schvaleni programu zasedani, kontrola zapisu z 10. fadného zasedani,
pInéni usneseni

Oproti rozeslané verzi byl do programu zafazen bod: Schvaleni zastupct do komisi pro
vybérova Fizeni.

Usneseni: AS FSI schvaluje pfedloZeny program 11. fadného zasedani.

Hlasovani: pro: 24 proti: 0 zdrzel se: 0

Kontrola zapisu:
Usneseni: AS FSI schvaluje zapis z 10. fadného zasedani ve znéni ze dne 7. 3. 2019.
Hlasovani: pro: 24 proti: 0 zdrzel se: 1

PInéni usneseni: FK projednala Pravidla rozdéleni finan¢nich prostfedku, probéhla schizka
k Planu realizace Strategického zaméru a ke Statutu FSI, vSe bude pfedmétem samostatnych
bodl jednani.

ad 3) Informace vedeni fakulty, informace z grémii

Dékan:

- Dne 19. 2. probéhlo setkani s fediteli stfednich Skol.

Byl zahgjen provoz FabLabu.

Vedeni VUT stanovilo harmonogram pfipravy zmény rozdéleni finan¢nich prostfedku za
vyuku (do 29. 3. pfedlozen navrh, od 15. 4. do cca pullky kvétna probéhne diskuze s
fakultami, 14. 5. bude vysledny model pfedlozen AS VUT).

Byl zvefejnén metodicky list ke stanovovani mezd v projektech H2020.

- Z 36 podanych projektti TACR Zéta vy$lo 24 (4 z FSI).

Byla zpracovana vizualizace Studentského centra, projekt bude podan do konce bfezna.
Na VR probéhly dvé uspésné habilitace (Ing. Roupec, RNDr. Machalova).

Prof. Stétina:

- Probéhlo zasedani AS VUT, na kterém byla schvalena Pravidla rozdéleni finan€nich
prostfedkl. Pravidla obsahuji motivac¢ni fond, ktery je slozen z €astky X, o kterém se
bude jednat, termin pro rozdéleni je do konce zafi. V ramci iniciativy senator(, ktefi
pozaduji, aby vysledky vstupujici do hodnoceni byly zkontrolovany proti databazi WoS,
probéhla schizka se zastupcem CVISu Ing. Panackem.

- Probéhlo jednani Ekonomické komise AS VUT, na kterém bylo pfijato usneseni ohledné
Castky na motivaci, kterou EK navrhuje ve vySi 10 mil. K&.

RNDr. Popela:

-V souvislosti se ziskanim projektt bude mit CEITEC o cca 10 mil. K& vy$Si odvody.

- Na vysi motiva¢niho fondu zaznivaji rizné €astky, EK se shoduje na ¢astce 10 mil. K¢.

- Prorektor Grmela planuje na 4. 4. schiizku s prodékany.

- Predbézna informace o narlstu centralnich vydaji - nepfevySuje celkovy narust.

- Prob&hl Sném RVS, na kterém zaznéla ze strany predsedy CKR kritika tzv. $kalovani,
informace o celém pribéhu jednani byla senatorim zaslana mailem pfed zasedanim.

- Na urovni MSMT vznikla tabulka zlstatkd ve fondech vysokych $kol. RNDr. Popela
zadal, aby tabulka byla doplnéna o komenta¥, ze prostfedky jsou kumulovany z ddvodu
neurcitosti a pravidel vnéjsiho prostfedi k omezeni rizik a jsou spravovany s pé¢i dobrého
hospodare.

Na dotaz prof. Spousty ohledné &astky X prof. Stétina odpovédél, Zze jeho vySe neni v

Pravidlech stanovena, ¢astka bude znama po schvaleni rozpoétu, o zpusobu jejiho rozdéleni
se bude jednat do 30. 9. 2019.
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ad 4) Schvaleni Pravidel rozdéleni finanénich prostiredki Fakulty strojniho
inzenyrstvi Vysokého uéeni technického v Brné pro rok 2019

Uvodni slovo dékana

Pan dékan uvedl, Ze po diskuzi s Finanéni komisi doSlo k upravam v ¢&l. 8 Rozdéleni
finan¢nich prostfedktl za védecky vykon. V pravidlech je navrh, aby BR byla tvofena za
vysledky RIV, publikace Q1 - Q4 a aplikované vysledky v poméru 50 : 35 : 15, v Cislech se
jedna o €astky 9 mil. : 6,3 mil. : 2,7 mil. (brano dle minulého roku). Mzdovy fond, jehoz vy3se
¢inila minuly rok 230 mil. K&, je na ustavy rozdélovany v poméru 42 % (MP,) : 16 % (Kq,) :
14 % (Kyg1o) : 28 % (IP). | kdyZ se jedna o udaje minulého roku, je pan dékan toho nazoru, Ze
k néjaké vyrazngjSi zméné tento rok nedojde.

Doc. Katolicky dale pfipomnél historii BR - vznikla jako motivaéni fond na podporu podavani
projekttl, pivodné byla rozdélovana podle grantd. Pak MSMT provedlo hodnoceni VS, kolik
védeckych vysledkl ma dana Skola na milion K& granti a FSI se dostalo do spodni skupiny.
Tenkrat doSlo ke zméné motivacniho fondu a FSI se dostala do pozice, kdy vykazuje nejvétsi
vykony v RIV. Pan dékan dale uved|, Ze v sou€asnosti povazuje za spravny krok vyclenit 35 %
za publikovani. Po diskuzi s FK dos$lo ke zméné vah Q1:Q2:Q3:Q4na4:3:2: 1.

Doc. Navrat vpoiédal prof. Stétinu o vyjadreni k predloZzenému dokumentu ve vztahu k
Pravidlim MSMT a Pravidlum VUT a to s ddrazem na hlavni zmeény, rizika a vyhled do
budoucnosti.

Prof. Stétina seznamil senatory s tezemi MSMT o financovani VS: platby za studenty jsou jiz 3
roky zamrazeny, ministerstvo ma vizi snizovat pocty studentd. Co se tyCe financovani za
kvalitu, jsou VS rozdéleny do segmentt - VUT je v 1. segmentu, ale vykonnostné& posledni.
DalSi kategorie (externi pfijmy, internacionalizace, samoplatci) nejsou pro VUT problematicke.
V DKRVO je fixace do roku 2021, v této kategorii je VUT pod priimérem $kol v 1. segmentu.
Teze VUT: maximalni respektovani pravidel MSMT. Prof. Stétina vidi jako problém rust
centralnich nakladli, vypoCet odvodl je zatizeny velkym mnozstvim vyjimek. Velkym
problémem je také zatiZeni institucionalni podpory odvody do centra ve vysi cca 36 %.

Prof. Stétina se dale vyjadfil k Metodice 17+: v Pilifi | prob&hlo hodnoceni kategorie 2,
hodnoceni kategorie 1 probiha.

K Pravidlim probéhla jedna schlizka FK, na které se diskuze hlavné soustfedila na nové
zafazeny ¢l. 8. ProtoZe bylo vzneseno mnoho pfipominek, prob&hlo hlasovani mailem az po
zvefejnéni finalni verze Pravidel: 7 €lend se vyslovilo pro, 4 proti, 1 se zdrZel, 4 neodpovédéli
jednoznadné.

NejvétSi vyhradou k BR bylo, Ze se jedna o velkou zménu a jsou poSkozeny aplikaéni ustavy.
DalSi pfipominky se tykaly vah Q1 - Q4, pfipominka byla akceptovana a vahy byly v
Pravidlech upraveny, na zakladé dalSi pfipominky byl zménén termin pro vyplatu ¥z BR.

Dalsi pfipominka se tykala toho, ze pouze 6 % prostfedku je rozdélovano podle metodiky 17+.
Vzhledem k tomu, Ze tato metodika ma byt pIné uplatnéna v roce 2023, mélo by jeji zavadéni
byt procentualné vyssi. Dalsi vytky se tykaly nespecifikované bonifikace aplikaénich vystupu.

Diskuze

Na dotaz doc. Pantélejeva odpovédél pan dékan, Ze do Pilite | byly zaslany vysledky, které
ustavy vybraly jako nejlepsi, a tyto vysledky by mély byt bonifikované. K této problematice
bude prostor na diskuzi, rozdéleni bodu a pFijml za vysledky podléha schvaleni senatem.
Prof. Spousta pozadal, aby pfilohou tohoto zapisu byl dopis povéfeného naméstka sekce
vysokého Skolstvi Pavla Dolecka o postoji ministerstva k dodrZzovani pravidel.

Doc. Navrat senatory upozornil, Ze ackoliv diskuze na FK probihala vyhradné k &l. €. 8, tvofi
BR ve skute€nosti jen malou €ast rozpodtu, nyni senatofi maji posoudit Pravidla rozdéleni
finan¢nich prostfedku jako celek.
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Usneseni: AS FSI schvaluje Pravidla rozdéleni financnich prostfedkd Fakulty strojniho
inZenyrstvi Vysokého uc€eni technického v Brné pro rok 2019 ve znéni ze dne 7. 3. 2019.
Hlasovani: pro: 25 proti: 1 zdrzel se: 2

ad 5) Schvaleni Dodatku €. 1 ke Statutu FSI VUT v Brné

LK dokument projednala, vSechny dotazy a pfipominky byly vyjasnény, dalSi naméty z fad
akademické obce komise neobdrzela a jeji stanovisko ke schvaleni dokumentu je kladné.

Usneseni: AS FSI schvaluje Dodatek ¢. 1 ke Statutu FSI VUT v Brné ve znéni ze dne
7.3.2019.
Hlasovani: pro: 28 proti: 0 zdrzel se: 0

ad 6) Predlozeni Casového planu akademického roku 2019/2020

Predkladany dokument byl senatorlim zaslan pfed zasedanim mailem.

Doc. Vasik apeloval na vedeni FSI, aby se pokusilo na urovni VUT zafadit do ¢asovych plani
na dalSi obdobi tyden volna mezi koncem zkouskového obdobi zimniho semestru a zacatkem
vyuky semestru letniho. K tomuto pozadavku se pfidal i tajemnik, ktery upozornil na obtize pfi
technické pfipravé poslucharen a u€eben na vyuku pravé z dlvodu nedostateéného ¢asového
obdobi.

Doc. Navrat navrhnul tuto iniciativu podpofit usnesenim.

Usneseni: AS FSI doporucuje, aby VUT do ¢asového planu akademického roku 2020/2021
zaradilo mezi konec zkouSkového obdobi zimniho semestru a zahajenim vyuky v letnim
semestru technickou pfestavku pro pfipravu letniho semestru v délce 1 tydne.

Hlasovani: pro: 25 proti: 0 zdrzel se: 1

ad 7) Predlozeni Vyro€ni zpravy o hospodareni FSI VUT v Brné za rok 2018

Tajemnik seznamil senatory se zménami oproti minulému obdobi:

- byl zafazen tzv. investiCni prispévek,

- byl vyrovnan dluh dékanatu vugci ustavim.

- vramci vypofadani hospodafeni je umoznén pfesun institucionalni podpory,

- je mozné vétsi vyuziti vlastnich zdroji na dofinancovani grantd.

Zprava bude jesté dopracovana, finalni verze bude predlozena predsedovi AS FSI béhem
pristiho tydne.

Prof. Stétina navrhl termin jednani Finanéni komise na 21. 3. 2019.

ad 8) Informace o projednavani aktualizace Planu realizace Strategického
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvarci €innosti FSI VUT v Brné pro rok 2019

Dokument byl projednan na spole¢né schizce AS FSI dne 21. 2. 2019 za ucasti dékana, s
vedenim VUT bude projednan 27. 3. 2019, VR bude plan predlozen 24. 4. 2019.
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ad 9) Schvaleni zastupci do komisi pro vybérova fizeni

Vyb&rové Fizeni na pozici asistenta na UST:

Zastupce FSI Mgr. Hoderova

Nahradnik prof. Spousta

Hlasovani: pro: 26 proti: 0 zdrzel se: 0
Vybérové fizeni na misto projektového administratora na UMVI:
Zastupce FSI doc. Vasik

Nahradnik doc. Zak

Hlasovani: pro: 26 proti: 0 zdrzel se: 0

ad 10) Schvaleni terminu a programu pfistiho zasedani

Navrh terminu 12. zasedani je Ctvrtek 28. 3. 2019 v zasedaci mistnosti dékana.
Program:

- Predlozeni Rozdéleni finanénich prostfedkd na FSI VUT na rok 2019

- Koneéné projednani Casového planu akademického roku 2019/2020

Hlasovani: pro: 25 proti: 0 zdrzel se: 1

ad 11) Ruzné

Ing. Ramik pozval senatory na Autodrom Most, kde se 17. 7. 2019 budou konat zavody za
Ucasti studentl FSI.

Poté bylo zasedani ukonc¢eno.

Verifikoval:
predseda AS FSI pfedseda SK AS FSI
doc. Ing. Tomas Navrat, Ph.D. Bc. Petra Kosova

zapsal: Brigita Rohovska
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VYSOKE UCENi FAKULTA
TECHNICKE STROJNIHO
V BRNE INZENYRSTVI

PaveL DoLECEK

povéreny nameéstek sekce vysokého Skolstvi, védy a vyzkumu
Ministerstvo Skolstvi, mlddeie a télovychovy

Praha, 12. prosince 2018
&. . MSMT-41558/2018-1

Vaiend pani rektorko, viZeny pane rektore,

navazng na kontinudlni a i naddle pfedpokiddané narlisty prostfedkil na instituciondini
podporu na dlouhodoby koncepéni roave] wykumné organizace {dale jen ,DKRVD") bych Vs
rad sezndamil s doporufenimi Ministerstva Skolstvi, middeie a tslovychovy (déle jen
»ministerstvo®) pro jejich wyuZiti v fizeni institucionding podperované vyjzkumné Einnosti
wsokych gkal.

Skokové navyieni prostfedkil na DKRVO v roce 2018 o &01,5 mil. Ké, pokradujici v roce 2029
nartstem o dalsich 193,6 mil. K& a.v.roce 2020 o 388,6 mil. K& {ve srovnani s rokem 2017 tak
dojde ke zvy3eni prostiedkd celkem o 1.383,7 mil. K&) mé jednoznatnou souvislost s pHipravou
2 implementaci nové Metodiky hodnoceni wzkumnych organizaci {ddle jen .metodika”).
Princip nové metodiky, pfes viechny otdzky nezbytné k jeiimu plnému dopracovani
a implementaci, spolivd v rozilfeni hodnocenych parametrd od vysledkl wzkuomu na
vyzkumnou orgsnizaci jako takovou. Pravé institucionalni pfeména a skutéény rozvoj
vyzkumne organizace jako celku, ktery je v logice dotaéniho néstroje dlouhodob@ obsaZen,
jakkoli ne vidy zcela realizovan, je mj. hlavnim divodem legitimizace pro uvedené trvalé
navySovani téchto prostfedkd. Nelze se proto domnivat, e za téchio okolnosti je Zadouci
mechanické vnitfai rozpotitdni, resp. pfiéteni navfgenych prostiedkii ke stavajicim objemiim
bez strategické rozvahy. Za zcela klicovou pro rozvaj wzkumného systému je tieba povazovat
vnitni konsolidaci a v fadé pfipad( | nezbytnou v8tEi centralizaci procesi, zejména ve vztahu
k distribuci DKRVO, 2 ndvazns vnitfni fizen! wizkumné &innosii.

To se tyka aktivit smefujicich k otdzkam wnitfniho zkvalitiiovani a vytvafeni podminek pro
rozvojové tinnosti, zejmeéna odpovidajici parametrim, které budou zohlediiovany v rémei
modulu 4 pfipravované metodiky pro segment vysokych 3kol. Jednoznaénym cilem tedy
z hlediska ministerstva je vlastni prioritizace témat instituce dle jejich individudlnich potieh
2 s tim souvisejici oborava & ndstrojovd strategie a distribuce prostredkil tjkajicl se zejména:

organizace doktorskeého studia a mobility doktorands a akademickych pracovniki, vietns
zajisténi adekvatni poradenské a podplirné administrativy;
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- systému karigrnihoe ristu akademickych a védeckych pracovniki;
nastroji interniho monitoringu 2 hadnaoceni vyzkumnych tymi a jednotlived;
systémovych stimulaénich opatfeni a nastroju pro podporu kvalitniho vyzkumu;

- podpory mezinarodni spoluprace a projektd mezindrodni spoluprace véetn# souvisejicich
sluZeb pro akademické @ wwzkumné pracovniky a podpory obou sméri mobilit;

. systémowych stimulaénich opatfeni a néstrajd pro podporu kvalitniho vyzkumu, udrZeni
a podporu excelentnich vyzkumnikd, napf takowych, ktefi uspeli s navrhem projekti v ERC,
i kdyz nakonec podporu neziskali;
udritelnosti vyzkumnych a wyvojovych center (napf. téch vybudovanych za podpory
Evropskych strukturdlnich fond{l v letech 2007 az 2015} a synergii 5 provozem, resp.
rozvojem velke vyzkumné infrastruktury v rdmci wnitfnich strategii fizeni vyzkumne
cinnosti;

- aktualizace strategie vyuZitiinstitucionalni podpory na DKRVC;

- naplftovani internich i narodnich strategii v oblasti lidskych zdrojl, priorit orientovaného
vyzkumu a wyvoje, strategii ,Open Science 2.0%, ,,Open Acces” apod.

Rada vysokych kol jif tyto nastroje standardné vyuliva, na fadé stale dochazi ve vétsi & mensi
mife k neadlivodnéné aplikaci totoZného zpisoby rozpoéitivani prostiedkd smérem dovniti
samotng instituce, jale je tomu na ndrodnivirovni. Vise uvedené se proto netyhd jen nar st
prostiedki na DERVO, ale i pehodnoceni stavajlcich prostiedkd s prihlédnutim k razantafmu
flstu v letodnim roce. ,Zafixovani” podild z roku 2017 vyzadované metodikou neznamend, ie
jsou tyte prostredky v jakémkeli smysiu narokove pro jakoukoli sougdst, zékladni souéast, tym
& jedince. Je tomu pravé naopak. Bez vnitiniho zlepSovini prostied! vysolych Skol jakoito
wyzkumngch orgenizaci nebudou wytvofeny podminky k dal§imu navySovéni rozpoltu na
DKRVO a s tim souvisejicl #adouci revize pomary institucionaini a dfelové podpory na vizkum,
vivaj a Inovace. Podminky pro tyto Sinnostijsou jiZ nyni nikoli nevyznamné. Zejména synergie
s wizvami OF VWY, programy Utelové podpory i narGsty v oblasti provoznich. prostfedkd
piispevku wysokych skol je ticha brat v rémei individudlnich moZnosti a potfeb ka?dé instituce
v tvahu.,

Vaiena pani rektorko, vifeny pane rektore, pevnd vefim, ie vyie uvedené sdéleniVam bude
k ufitku pfi vritfnich debatdch o rozvoji wizkumné Cinnosti Vasi instituce.

S pozdravemn

Rektorkam a rektordm
vefejnych vysokyeh kol

Rektorce Vysolé koly finanéni a spravni, a.s.

Rektoru Metropolitni univerzity Praha, 0.p.s5.
Rektoru Univerzity Jana Amose Komenského Praha, s.r.o.
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