Zakladni informace k vefejnym soutézim GA CR - Expro projekty

Grantovd agentura CR vyhladuje vefejnou souté? na podporu grantovych projektdl excelence
v zakladnim vyzkumu EXPRO s predpokladanym pocatkem feseni v roce 2025.

Cilem této skupiny grantovych projektd je vytvaret podminky pro rozvoj excelentniho vyzkumu,
nastavit standardy excelentni védy, napomoci prfekonat bariéry, které snizuji Gspéch projektovych
navrhtd ERC a umoznit nabyti potfebnych znalosti a zkusenosti, které se zhodnoti pfi podavani
vysoce prestiznich evropskych grantll. Vyusténim Uspésné feSeného projektu v rdmci skupiny

grantovych projekttd EXPRO bude projektovy navrh do jedné z hlavnich ERC vyzev. V této skupiné

grantovych projektll mohou byt podporovany pouze projekty, které odivodnéné predpokladaji
dosazeni vynikajicich védeckych vysledkl mezindrodniho vyznamu s rozhodujicim podilem
resitelského tymu na jejich dosazeni.

e Soutézni lhGta 9. 2. - 3. 4. 2024. (na konci dokumentu jsou uvedeny vnitini terminy
VUT)
e Vyhlaseni vysledkd 31.10.2024

e do Apolla zadava projekty Ing. Vykypélova, vykypelova@fme.vutbr.cz, klapka 4981

Megr. Lipenska, lipenska@fme.vutbr.cz, klapka 2167

e Navrh se vyplnuje elektronicky v systému GRIS: ZDE

e konecny navrh projektu se konvertuje do PDF a v nezménéné podobé a s nezménénym
nazvem se zasila datovou schrankou (zaslete Ing. Vykypélové/ Mgr. Lipenské)

e zpusobilost (tj. Cestné prohlaSeni za VUT) zasila rektorat

e VySe ucelové podpory je maximalné 50 mil. K¢ za celou dobu feSeni grantového
projektu.

e Délka reseni projektu je 5 let, predpokladané datum zahajeni fesSeni je 1. 1. 2025 a
ukonceni 31. 12. 2029;

e Veskeré Ih(ty se prodluzZuji o obdobi preruseni kariéry

e Cely navrh projektu se vypliuje v anglicting, neni-li explicitné uvedeno jinak.

e Zaddvaci dokumentace jsou dostupné na webu GA CR: https://gacr.cz/zadavaci-

dokumentace/.



http://gris.cz/
https://gacr.cz/zadavaci-dokumentace/
https://gacr.cz/zadavaci-dokumentace/

Obecné podminky (¢ast 3.1. Zadavaci dokumentace)

V ndvrhu projektu smi byt uveden pouze jeden uchazec a nanejvys jeden spoluuchazec
Jedna osoba se mlzZe v ramci soutéze EXPRO v daném kalendarnim roce ucastnit pouze
jednoho projektu v roli navrhovatele nebo spolunavrhovatele.

Pokud se navrhovatel ¢i spolunavrhovatel EXPRO ucastni v daném kalendarnim roce
rovnéi soutéze na podporu standardnich projektti GA CR, mdze se v piipadé Uspéchu v
obou soutéZich podilet pouze na feSeni EXPRO nebo pouze na feSeni standardnich
projektd GA CR v roli Feditele nebo spolufesitele. Toto ustanoveni tykajici se standardnich
projektd se obdobné pouZije i v pripadé Uspéchu v soutéZi na podporu mezinarodnich,
popripadé juniorskych projektd.

Navrhovatelem, tj. vedoucim fesitelského tymu, ktery se uchazi o projekt EXPRO, mize byt
jen pracovnik pusobici v oblasti zakladniho vyzkumu, ktery prokazatelné dosahuje
vynikajicich védeckych vysledk v mezinarodnim méftitku. Pro podani navrhu je nutnou
podminkou, aby navrhovatel byl mezindarodné uzndvanou védeckou osobnosti a byl
autorem (spoluautorem) recentnich Spickovych publikaci s prokazatelnym vysokym
ohlasem v mezinarodni védecké komunité. Hodnoti se rovnéZ predchozi plsobeni
navrhovatele jako hlavniho fesitele projektu, poskytnutého narodnim ¢i nadnarodnim
poskytovatelem.

projekt mUZe byt fesen na jedné nebo dvou institucich;

Zpusobilost (¢ast 2.2. Zadavaci dokumentace)

odborné predpoklady

Cestné prohlaseni

zvlastni opravnéni, vyzaduje-li to projekt; vysoka skola nedoklada opravnéni
k podnikani ani jiné podobné opravnéni

Oborova komise (¢ast 3.2. Zadavaci dokumentace)

navrh projektu musi byt podan pouze do oborové komise, v niz je také z hlediska jeho
odbornosti hodnocen (nasledny presun do jiného panelu neni pfipustny); v pfipadé, ze
navrh projektu ma mezioborovy charakter, zvoli se volba , mezioborovy projekt” a
pouze v tomto pripadé se uvadi dalsi oborova komise véetné zdGvodnéni;

Finance:

Vyse uUcelové podpory je maximalné 50 mil. K¢ za celou dobu feSeni grantového projektu.



Zpusobilé naklady:

osobni naklady — nepfFipousti se nulovy tvazek!!

nepfipousti se Uvazek vyssi nez 1.00 (pocita se soucet vSech uUvazk(l jedince na
projektech GACR)

vySe dotace na odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér maximalné 7
% celkové dotace na osobni naklady.

Pracovni kapacita na projektu (Uvazek) je stanovena minimalné na 0,50 primérného
ro¢niho Uvazku pro osobu navrhovatele, spolunavrhovatele, pro kazdého odborného i
dalsiho odborného spolupracovnika. Tento poZadavek se netykd technickych a
administrativnich pracovnik(, studentl bakalafského a magisterského studia. U osoby
navrhovatele se predpoklada, Ze doba strdvena na pracovisti uchazece pfi feseni projektu
odpovida vysi jeho Uvazku.

po celou dobu Feseni projektu musi mit fesitel pracovni pomér (nebo pomér obdobny) na
pracovisti v Ceské republice.

v GRIS se vypliuji u osob hrubé mzdy a samostatné je nutné do jiné tabulky dopocitat k nim
odvody (35,22 % z hrubé mzdy)

investi¢ni_ndklady — patfi sem jak nakoupeni celé investice, tak odpisy; jde o hmotny
majetek, cena vyssi nez 80 tis. K& a provozné-technicka funkce delsi nez jeden rok;
maximalné vsak 20 % z dotace (bez rezijnich nakladl), naklady se poditaji alikvotné podle
miry vyuZiti a délky Zivotnosti takového majetku

vécné naklady — materidlni naklady, cestovné (konference jen v pfipadé aktivni Ucasti),
ostatni sluzby a nemateridlni naklady, také potizeni nehmotného majetku, doplnkové
(rezijni) ndklady; Mezi ndklady na ostatni sluzby lIze zahrnout ndklady na publikovani
vysledkll formou Open Access, naklady na spravu vyzkumnych dat a vytvoreni Data
Management Plan

REZIE - 20 % z ostatnich neinvesti¢nich nakladd s vylouéenim doplitkovych (reiijnich)
nakladu; (tj. pocitano z: osobnich nakladd + materidl + cestovné + ostatni sluzby + nematerialni
naklady)

Presuny financnich prostredkd mezi polozkami zakladni skladby a7z do vyse 100 000 K¢ je moZzné béhem
realizace provést bez podani zadosti.

Vysledky a vystupy projektu:

uvadi se slovni popis typu vysledkl s dirazem na kvalitu;

jako vystupy budou uznany pouze: = publikace ve vyznamnych mezindrodnich ¢asopisech
(¢lanky v casopisech patficich mezi prvnich 10 % v daném oboru); = ¢lanky, které byly
publikovany ve sledovaném obdobi a byly vybrany mezi ISI Highly Cited; = dalsi publikace v
Casopisech s IF; = monografie nebo kapitoly v knihach vydanych v prestiznich mezinarodnich
nakladatelstvich; = staté ve sborniku z vyznamnych mezinarodnich konferenci. Definice druh(
vysledk( viz Priloha 7 zadavaci dokumentace



Povinné pfrilohy:

Zdivodnéni navrhu standardniho projektu:

o

o

uvadi se v anglickém jazyce; rozsah max. 15 stran formatu A4 s pouZitim pisma o
velikosti 11 bod( a fadkovani 1, soubor vytvoreny mimo aplikaci GRIS, nahrava se ve
formatu PDF a o max. velikosti 6 MB

Obsahuje: shrnuti soucasného stavu poznani v dané védni oblasti a prispévek
navrhovatele k vyzkumu v dané problematice; podstata a aktualnost projektu, jeho cile
a zpUsob feseni véetné koncepcnich a metodickych postupl, podrobného ¢asového
rozvrhu a etap feSeni. Etapy feseni a plnéni jednotlivych cild musi byt spojeny s
predpokladanymi vysledky; v pfipadé, kdy je to relevantni, reflektovani moznych
dopadl na Zeny a muZe; identifikace rizik dosazeni vysledkl véetné jejich intenzity,
pravdépodobnosti a zplsobu minimalizace; spoluprace navrhovatele se zahrani¢nimi
védeckymi institucemi; zdlvodnéni nutnosti Ucasti pfipadného spoluuchazece na
projektu, jeho pfinosu a podrobny popis jeho podilu na feseni; Udaje o pfipravenosti
navrhovatele, spolunavrhovatell a jejich pracovist, o pfistrojovém vybaveni pracovist;
odkaz na plan genderové rovnosti uchazece (do navrhu uvedte tento odkaz:
https://www.vut.cz/vut/hr-award/aktuality/ep-cj-1-plan-genderove-rovnosti-vut-

2022-2024-final-pdf-p218283); HR Award (do_navrhu uvedte tento odkaz:

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r/awarded) (Vv ptipadé, Ze genderovy plan & jiny
obdobny dokument dosud nebyl pfijat, musi byt predloZzen nejpozdéji pred uzavienim smlouvy o
poskytnuti podpory, jinak nebude s uchaze¢em smlouva o poskytnuti podpory uzaviena)

DALE TAKY: popis tymu: zdGvodnéni Glasti viech spolunavrhovatel(, odbornych,
dalSich odbornych i dalSich spolupracovnikl, vymezeni jejich podilu na feSeni
problematiky, véetné predpokladané pracovni kapacity jednotlivych pracovnik(;

planovany management a fizeni projektu

odkazy na pouZitou literaturu;

struény popis dat, kterd budou v pribéhu tesSeni vyuZitd nebo v ramci projektu
vzniknou, a zplsobU nakladani s nimi; prijemce se zavazuje nejpozdéji k datu doruceni
prvni dil¢i zpravy predloZit plan pro spravu vyzkumnych dat (Data Management Plan
— DMP) a tento plan v pripadé potreby pravidelné aktualizovat;

strucny popis potencidlniho pfinosu projektu a pripadného budouciho aplikaéniho
potencialu; struc¢ny plan, jakym budou vysledky projektu komunikovany k jejich
potencidlnim uZivatelm a verejnosti; odkazy na pouZitou literaturu.

Zivotopis navrhovatele (a spolunavrhovateld v p¥ipadé Uéasti vice instituci):

o

o

v anglickém jazyce

soubor vytvoreny mimo aplikaci ve formatu PDF a max. velikosti 1 MB; max. rozsah 2
strany formatu A4 s pouzitim pisma o velikosti 11 bod( a fadkovani 1

popf. dals$i maximalné dvé strany na kazdého spolunavrhovatele;


https://www.vut.cz/vut/hr-award/aktuality/ep-cj-1-plan-genderove-rovnosti-vut-2022-2024-final-pdf-p218283
https://www.vut.cz/vut/hr-award/aktuality/ep-cj-1-plan-genderove-rovnosti-vut-2022-2024-final-pdf-p218283
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r/awarded

o Obsahuje: strucny strukturovany odborny Zivotopis; vycet ¢innosti za poslednich 5 let
v oboru, ktery bude pfedmétem feseni grantového projektu (v pfipadé potreby lze
uvést tyto udaje i o odbornych spolupracovnicich); navrhovatel (spolunavrhovatel)
mUZe uvést a vysvétlit pfipadné mezery i sniZzeni vyzkumné produktivity v prabéhu
védecké kariéry;

Nepovinné prilohy:

e dohoda o spoleéném zaméru (Letter of Intent); rdmcové dokladajici zajem zahrani¢niho
feSitele o spolupraci na tématu navrhovaného projektu EXPRO;

e kopie specialnich opravnéni podle zvlastniho pravniho pfedpisu;

e nabidka identifikace dodavatele, predmétu dodavky a predbézné ceny — nad 250 000 K¢ u
dlouhodobého majetku; nad 750 000 K¢ pro vSe od jednoho dodavatele

e plnd moc (v ptipadé, Ze uchaze¢ nedisponuje vlastni datovou schrankou);

e seznam zahranicnich pracovist, kterym by nebylo vhodné navrh projektu zasilat k posouzeni
véetné zdlvodnéni;

Postup podavani navrhi projektl v ramci VUT:

- do 20. 3. 2024 prosim, nahlaste administratorce zajem o podani navrhu do vyzvy
- 27.3. 2024 nejpozdéji se projekty budou posilat k podpistim

e ke schvaleni v Apollu bude potieba:

Nazev projektu

Davérnost udajl

Hlavni fesitelé, spoluresitelé a organizace

Abstrakt/ Cile

Klicova slova

Oznaceni projektu / Registracni ¢islo

Obdobi realizace projektu (do -do)

Obory CEP (alespon jeden)

RozloZeni rozpoc¢tu pro VUT a ostatni partnery podle let a u VUT také dle zdrojt
financovani (vefejné x neverejné) + rezie, mzdy a odvody - zde je nejlepsi poslat pdf
pfimo z GRISu
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Odkaz na soutéz: Vyhlaseni vefejné soutéZe EXPRO 2025 - Grantova agentura Ceské republiky

ggacr.cz[



https://gacr.cz/expro-2025/
https://gacr.cz/expro-2025/

