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TECHNICKE STROJNIHO
V BRNE INZENYRSTVI

GA CR - JUNIOR STAR projekty

Cilem této skupiny grantovych projektl je vytvofit prileZitost excelentnim mladym védeckym
pracovnikiim vybudovat si nezavislou skupinu s nékolika spolupracovniky a modernim vybavenim,
které oZivi sou¢asnou strukturu zakladniho vyzkumu v CR

Terminy:
SoutéZ zacina dnem: 9. 2. 2024

Deadline: 3. 4. 2024 (streda)

Vyhlaseni vysledk(: 31.Fijna 2024

Vnitini terminy:

e nahlaseni zajmu administratorce projektd FSI  20. 3. 2024
e posilani navrhi ke schvaleni v Apollu 27.3.2024

DualezZité poznamky k podavani na FSI

e do Apolla zaddva projekty Ing. Vykypélova, vykypelova@fme.vutbr.cz, klapka 4981
Mgr. Lipenska, lipenska@fme.vutbr.cz, klapka 2167

e koneény navrh projektu zasild datovou schrankou Ing. Vykypélova/ Mgr. Lipenska

e ke schvaleni v Apollu bude potieba:

Nazev projektu

Davérnost Gdajd

Hlavni fesitelé, spoluresitelé a organizace
Abstrakt

Cile

Klicova slova

Oznaceni projektu / Registracni ¢islo (FW...)
Obdobi realizace projektu

Obory CEP

RozloZeni rozpoc¢tu pro VUT a ostatni partnery podle let a u VUT také dle zdrojt
financovani (vefejné x neverejné) + rezie, mzdy

AN N N N NN AN

NiZe najdete Vytah ze zadavaci dokumentace.

GACR také vydal Checklist ,,Na co nezapomenout“ a prezentaci s Praktickymi informacemi, vée na
strankach vyzvy ZDE - Pred odeslanim navrhu projektu doporuéujeme provést dikladnou kontrolu.

FAQ k Udajim v navrzich projekt(i - ZDE

Grang https://grantomat.fme.vutbr.cz/vyzva/158
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https://gacr.cz/js-2025/
https://gacr.cz/wp-content/uploads/2022/07/FAQ-udaje-v-navrzich-projektu.pdf
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Vytah ze Zadavaci dokumentace

Zptsobily navrhovatel:

k 30. zafi v roce podani navrhu uplynulo nejvyse 8 let od udéleni jeho akademického titulu
Ph.D. nebo jeho ekvivalentu; tj. akademicky titul Ph.D. (nebo ekvivalent) mu byl udélen po 30.
zafi 2016; toto datum se posouva v pripadé materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé
nemoci apod.

navrh projektu je mozné podat i pfed terminem konani obhajoby, navrhovatel musi k navrhu
projektu pfriloZit ¢estné prohlaseni Skolitele nebo navrhovatele, Ze Ize predpokladat, Ze
doktorska prace bude obhdjena do 30. zati roku vyhlaseni verejné soutéze a doklad o ziskani
akademického titulu Ph.D. (nebo ekvivalentu) zaslat Grantové agentufe Ceské republiky
nejpozdéji do 10. fijna roku vyhlaseni soutéze

navrhovatel musi mit vyznamnou mezinarodni védeckou zkusenost (Ph.D. v zahranici, pobyty
béhem Ph.D. ¢i po jeho skonceni, spole¢né publikace se zahrani¢nimi autory) a musi byt
zaroven autorem publikaci v prestiznich mezinarodnich casopisech, nebo dosahnout jiného
srovnatelného vysledku prokazujiciho excelenci

Navrhovatelem, ndsledné resitelem projektu JUNIOR STAR nesmi byt osoba, kterd jiz v
minulosti ziskala grant zaméreny i na védecké osamostatnéni i zaloZeni vlastni védecké
skupiny (napf¥. granty ,,ERC Starting Grants” z programu HORIZON, Prémie Lumina quaeruntur
Akademie véd Ceské republiky, souté? Primus Univerzity Karlovy apod.).

Zakladni info:

Zahajeni projektu: 1.1.2025
Délka trvani projektu: 5 let

Navrh projektu se vypliuje v elektronickém systému GRIS (odkaz ZDE) + pfilohou je také
Zduvodnéni navrhu projektu a Zivotopis, podrobnosti viz nize;

konecny navrh projektu se konvertuje do PDF a v nezménéné podobé a s nezménénym nazvem
se zasila datovou schrankou (zaSlete Mgr. Lipenské/Ing. Vykypélové, pokud je VUT hlavnim
uchazecem)

zpUsobilost (tj. Cestné prohlaseni za VUT) zasila rektorat
jde o zakladni vyzkum

SOUBEH NAVRHU — do JUNIOR STAR soutéze mGze navrhovatel podat pouze jeden navrh a
zaroven nesmi podat dalSi navrh do soutéze POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP (musi si tedy

vybrat jednu z téchto soutéZi); mize si viak podat dalsi dva navrhy v jinych GACR soutézich
(pFi Uspéchu si ale bude muset vybrat bud JUNIOR STAR nebo jinou soutéz);

vypliuje se v anglictiné, pokud v konkrétnim policku v GRIS neni pisemné uvedeno jinak

Grane https://grantomat.fme.vutbr.cz/vyzva/158
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o Veskeré lhity se prodluzuji o obdobi pferuseni kariéry (zejména z dlvodu materské a
rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci nebo jinych zavaznych pracovnich prekazek, napft.
dlouhodobé péce o rodinného pfislusnika / blizkou osobu);

e Vysledek hodnoceni navrhu projektu oborovou komisi najdete po skonceni soutéze v detailu
projektu (Evaluation Protocol), jednotlivé posudky pak v zaloZce , Project Evaluation Results”.

Finance:

e maximalni vySe rozpoctu na projekt na celou dobu feseni je 25 mil. K¢

Zpusobilé naklady:

o osobni ndklady — nelze nulova pracovni kapacita (Uvazek); tvazek minimalné 0,5 pro resitele i
jeho odborné spolupracovniky (nikoli pro techniky, studenty apod.); soucet vSech pracovnich
Uvazkd na Feseni véech projektl GA CR nesmi u zadného zaméstnance presahnout 1,00; mzdy
nejsou nijak omezené, u dohod celkové naklady nejvyse 7 % rozpoctu osobnich nakladd; v GRIS
se vypliuji u osob hrubé mzdy a samostatné je nutné do jiné tabulky dopocitat k nim odvody
(35,22 % z hrubé mzdy)

o investi¢ni ndklady — patfi sem jak nakoupeni celé investice, tak odpisy; jde o hmotny majetek,
cena vyssi nez 80 tis. K¢ a provozné-technicka funkce delsi nez jeden rok; maximalné vsak
20 % z dotace (bez reZijnich a investi¢nich ndkladd), naklady se pocitaji alikvotné podle miry
vyuziti a délky Zivotnosti takového majetku

o vécné ndklady — materidlni naklady, cestovné (konference jen v pfipadé aktivni Gc¢asti), ostatni
sluzby a nematerialni naklady, také potizeni nehmotného majetku, doplnkové (rezijni) naklady;
mezi naklady na ostatni sluzby lze zahrnout naklady na publikovani vysledkll formou Open
Access, naklady na spravu vyzkumnych dat a vytvoreni Data Management Plan

- REZIE - 20 % zostatnich neinvesti¢nich naklad s vylouéenim dopliikovych (rezijnich)
nakladu; (tj. pocitano z: osobnich nakladd + material + cestovné + ostani sluzby + nematerialni
naklady)

Presuny finan¢nich prostfedkd mezi polozkami zakladni skladby aZ do vySe 100 000 K¢ je mozné
béhem realizace provést bez podani Zadosti.

Vysledky a vystupy projektu:

e uvadi se slovni popis typu vysledkl s dirazem na kvalitu;

e jako vystupy budou uznany pouze publikace ve vyznamnych mezinarodnich ¢asopisech nebo
¢lanky v dalSich ¢asopisech patficich mezi prvnich 10 % v daném oboru, nebo ¢lanky, které byly
publikovany ve sledovaném obdobi a byly vybrany mezi ISI Highly Cited, dalsi publikace v
casopisech s IF, staté ve sborniku z vyznamnych mezinarodnich konferenci, monografie nebo
kapitoly v knihach vydanych v prestiznich mezinarodnich nakladatelstvich — popis typ(
vysledk( viz Priloha 7 zadavaci dokumentace

Povinné prilohy:

Grané https://grantomat.fme.vutbr.cz/vyzva/158
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e Zduvodnéni navrhu projektu (€l.3.2 ZD):

o uvadi se v anglickém jazyce; rozsah max. 15 stran formatu A4 s pouzitim pisma o
velikosti 11 bodU a fadkovani 1, soubor vytvoreny mimo aplikaci GRIS ve formatu PDF
a o0 max. velikosti 6 MB

o Obsahuje: shrnuti soucasného stavu pozndni v dané védni oblasti a prispévek
navrhovatele k vyzkumu v dané problematice; podstata a aktudlnost projektu, jeho
cile a zplGsob feSeni véetné koncepcnich a metodickych postupl, podrobného
Casového rozvrhu a etap feseni. Etapy Feseni a plnéni jednotlivych cill musi byt spojeny
s predpokladanymi vysledky; v pfipadé, kdy je to relevantni, reflektovani moznych
dopadll na Zeny a muze;

o DALE TAKE: identifikace rizik dosaZeni vysledk(i véetné jejich intenzity,
pravdépodobnosti a zplsobu minimalizace; zdlvodnéni ucasti vsech ¢lend tymu,
vymezeni jejich podilu na feseni véetné predpokladané pracovni kapacity; dosavadni
a planovana spoluprace navrhovatele se zahrani¢nimi védeckymi institucemi; popis
pfipravenosti navrhovatele, tymu a pracovisté; stru¢ny popis potencidlniho pfinosu
projektu a pripadného budouciho aplikacniho potencialu; stru¢ny plan, jakym budou
vysledky projektu komunikovany k jejich potencidlnim uZivatelim a vefejnosti; odkazy
na poutzitou literaturu. Odkaz na plan genderové rovnosti (do ndvrhu uvedte tento
odkaz: https://www.vut.cz/vut/hr-award/aktuality/ep-cj-1-plan-genderove-rovnosti-
vut-2022-2024-final-pdf-p218283); HR Award (do navrhu uvedte tento odkaz:
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r/awarded)

o strucny popis dat, ktera budou v prabéhu reseni projektu vyuZzita nebo v rdmci projektu
vzniknou, a zplsobl nakladani s nimi; pfijemce se zavazuje nejpozdéji k datu doruceni
prvni dil¢i zpravy predloZit plan pro spravu vyzkumnych dat (Data Management Plan
— DMP) a tento plan v pripadé potreby pravidelné aktualizovat

o Zivotopis navrhovatele (a spolunavrhovatel(l v pfipadé Géasti vice instituci):

o v anglickém jazyce

o soubor vytvofeny mimo aplikaci ve formatu PDF a max. velikosti 1 MB; max. rozsah
dvé strany formatu A4 s pouZzitim pisma o velikosti 11 bodu a fadkovani 1

o Obsahuje: struény strukturovany odborny Zivotopis; informace kde a jak navrhovatel
nabyl vyznamnou mezindrodni zkusenost, a vycet cCinnosti za posledni 3 roky v oboru,
ktery je predmétem reseni grantového projektu; v pfipadé potreby lze uvést tyto Udaje
i 0 odbornych spolupracovnicich; navrhovatel mize uvést a vysvétlit pfipadné mezery
¢i snizeni vyzkumné produktivity v pridbéhu védecké kariéry;

o Obsahuje také: informace o pfipadnych odbornych spolupracovnicich, uvedte pfimo
do Zivotopisu navrhovatele

e kopie dokladli o ukonceni doktorského studia navrhovatele (kopie diplomu, potvrzeni o
obhajobé), nebo cestné prohlaseni sSkolitele nebo navrhovatele, Ze lze predpokladat, Ze
doktorska prace bude obhajena nejpozdéji 30. zafi roku vyhlaseni soutéze;
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e kopie dokladl dokladajicich vyznamnou mezinarodni zkusenost;

Nepovinné prilohy:

e dohoda o spolecném zaméru (Letter of Intent);

o kopie specidlnich opravnéni podle zvlastniho pravniho predpisu;

e nabidka identifikace dodavatele, pfedmétu dodavky a predbézné ceny — nad 250 000 K¢ u
dlouhodobého majetku; nad 750 000 K¢ pro vse od jednoho dodavatele; ¢i rdmcova smlouva

e plna moc (v pfipadé, Ze uchazec¢ nedisponuje vlastni datovou schrankou);

e seznam zahranic¢nich pracovist, kterym by nebylo vhodné navrh projektu zasilat k posouzeni
véetné zdlvodnéni;

Odkazy

Vyhldgeni vefejné soutéZe JUNIOR STAR 2025 - Grantova agentura Ceské republiky (gacr.cz)
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