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TECHNICKE STROJNIHO
V BRNE INZENYRSTVI

GA CR — POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP — INCOMING 2024

Jednim z cild této skupiny grantovych projektl je motivovat vynikajici zahranicni védecké pracovniky
nebo ceské védecké pracovniky s dlouhodobou zahrani¢ni zkusenosti, ktefi jsou na pocatku védecké
kariéry, k feseni jejich vlastniho vysoce kvalitniho védeckého projektu po dobu 3 let.

Terminy:
SoutéZ zacina dnem: 9. 2. 2024

Deadline: 3. 4. 2024 (streda)

Vyhlaseni vysledkl: 29.11. 2024

Vnitini terminy:

e nahlaseni zajmu administratorce projektd FSI  20. 3. 2024
e posilani navrhi ke schvaleni v Apollu 27.3.2024

DualezZité poznamky k podavani na FSI

e do Apolla zaddva projekty Ing. Vykypélova, vykypelova@fme.vutbr.cz, klapka 4981
Mgr. Lipenska, lipenska@fme.vutbr.cz, klapka 2167

e koneény navrh projektu zasild datovou schrankou Ing. Vykypélova/ Mgr. Lipenska

e ke schvaleni v Apollu bude potieba:

Nazev projektu

Davérnost Gdajd

Hlavni fesitelé, spoluresitelé a organizace

Abstrakt/ Cile

Klicova slova

Oznaceni projektu / Registracni ¢islo

Obdobi realizace projektu (do -do)

Obory CEP (alespon jeden)

RozloZeni rozpoctu pro VUT a ostatni partnery podle let a u VUT také dle zdroju
financovani (vefejné x neverejné) + rezie, mzdy - zde je nelepsi poslat pdf pfimo z GRISu

AN N N N NI N U

NiZe najdete Vytah ze zadavaci dokumentace.

GACR také vydal Checklist ,,Na co nezapomenout” a prezentaci s Praktickymi informacemi, vie na
strankach vyzvy ZDE - Pred odeslanim navrhu projektu doporucujeme provést dikladnou kontrolu.

FAQ k adajlm v navrzich projektt - ZDE

Gra ne https://grantomat.fme.vutbr.cz/vyzva/162
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Vytah ze Zadavaci dokumentace

Zpusobily navrhovatel:

Navrhovatelem muZe byt pouze vynikajici zahrani¢ni védecky pracovnik nebo ¢esky védecky
pracovnik s dlouhodobou zahrani¢ni zkuSenosti, kterému bude umoznéna realizace jeho
vlastniho védeckého zaméru na instituci v Ceské republice po celou dobu fe$eni projektu;
projekt PIF je projektem jednoho fesitele a pfedpokladad se, Ze tento resitel bude pracovat
vyhradné na tomto projektu

navrhovatel ke dni vyhlaseni soutéZze a béhem soutézni Ih(ty nesmi byt s uchaze¢em ani s
#adnou jinou védeckou instituci v Ceské republice v pracovnim poméru nebo poméru
obdobném

k 30. zafi v roce podani ndvrhu uplynuly nejvyse 4 roky od udéleni jeho akademického titulu
Ph.D. nebo jeho ekvivalentu; tj. akademicky titul Ph.D. (nebo ekvivalent) mu byl udélen po 30.
zafi 2020; toto datum se posouva v pripadé materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé
nemoci apod.

Navrh projektu je mozné podat i pfed terminem konani obhajoby, navrhovatel musi k navrhu
projektu pfiloZit Cestné prohlaseni a doklad o ziskani akademického titulu Ph.D. (nebo
ekvivalentu) zaslat Grantové agentute Ceské republiky nejpozdéji do 10. fijna 2024;

navrhovatel musi mit vyznamnou mezinarodni védeckou zkusSenost; za dlouhodobou
zahrani¢ni zkuSenost lze povaZovat nejméné 2 roky z poslednich 3 let, a to formou
doktorského studia v zahrani¢i nebo formou zaméstnani na zahraniéni védecké instituci,
popfipadé kombinované

POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP projekt mizZe byt jedné osobé udélen jen jednou

Zakladni info:

Zahdjeni projektu: nejdrive 1. 1. 2025 (Za den zahdjeni feseni projektu je povazovan den

nastupu fesitele do zaméstnani u prijemce za Ucelem feSeni projektu
v souladu s ndvrhem projektu); nejpozdéji 1. 10. 2025).

Délka trvani projektu: 3 roky (1095 dni)

Navrh projektu se vypliuje v elektronickém systému GRIS (odkaz ZDE) + pfilohou je také
Zduvodnéni navrhu projektu a Zivotopis, podrobnosti viz nize;

konecny navrh projektu se konvertuje do PDF a v nezménéné podobé a s nezménénym nazvem
se zasila datovou schrankou (zaslete Mgr. Lipenské/Ing. Vykypélové, pokud je VUT hlavnim
uchazecem)

zpUsobilost (tj. Cestné prohlaseni za VUT) zasila rektorat

Vysledek hodnoceni navrhu projektu panelem najdete po skonceni soutézZe v detailu projektu
(Evaluation Protocol), jednotlivé posudky pak v zdloZce , Project Evaluation Results”.
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SOUBEH NAVRHU — Resitel projektu POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP nesmi byt sou¢asné
Feditelem, spolufesitelem ani se podilet na fedeni v jiné roli jiného projektu GA CR a zaroven
se po celou dobu Fedeni projektu nesmi Géastnit soutéii a vyzev vyhlaSovanych GACR
(vyjimkou je posledni rok feseni); tedy mize nyni podat navrh do této soutéZe a zaroven az
dva navrhy do soutéZe standardnich/mezinarodnich/Lead agency projektl, ale jakmile by
uspél zaroven ve vice soutézich, musel by si vybrat bud’ PIF nebo ostatni soutéZe; navrhovatel
si zaroven se soutézi PIF nemUze podat navrh do soutéZe JUNIOR STAR

navrh se vypliuje v anglictiné, pokud v konkrétnim poli¢ku v GRIS neni pisemné uvedeno jinak

pokud to charakter projektu vyZaduje, mohou na pracovisti pfijemce na feSeni projektu
spolupracovat ptripadné i technicti pracovnici a studenti magisterského studia;

PIF projekt mlze byt jedné osobé udélen jen jednou (vyjimka nastane v pfipadé predcasného
ukonceni projektu z divodu matefské, ze zdravotnich dlivodtapod.)

Finance:

minimalni a maximalni vyse rozpoc¢tu neni stanovena

Zpusobilé naklady:

o

osobni naklady — nelze nulova pracovni kapacita (Uvazek); Uvazek minimalné 0,7 pro feSitele
(dotace max 65 tis. K¢/més. hrubého pfi plném uavazku); soucet Uvazkd vsech dalsich
odbornych spolupracovnikl (studentl magisterského studia) a dalSich spolupracovniki
(technikd) nesmi presahnout 1,00 (max 35 tis. K¢/més pfi plném uvazku); dohody max 400
Ké/hod; v GRIS se vyplriuji u osob hrubé mzdy a samostatné je nutné do jiné tabulky dopoditat
k nim odvody (35,22 % z hrubé mzdy)

vécné naklady - materidlni naklady, cestovné (konference jen v pripadé aktivni Gcasti), ostatni
sluzby a nematerialni naklady, také potizeni nehmotného majetku, doplnkové (rezijni) naklady;
mezi naklady na ostatni sluzby lze zahrnout naklady na publikovani vysledk formou Open
Access, naklady na spravu vyzkumnych dat a vytvoreni Data Management Plan

REZIE - 20 % z osobnich a vécnych nakladi s vylou¢enim dopliikovych (rezijnich) nakladd; (tj.
pocitano z: osobnich nakladd + materidl + cestovné + ostani sluzby + nematerialni naklady)

Presuny financénich prostfedkd mezi polozkami zdkladni skladby aZ do vyse 100 000 K¢ je mozné béhem
realizace provést bez podani Zadosti.

Vysledky a vystupy projektu:

jako vystupy budou uzndny pouze pouze ¢lanky v €asopisech s IF (vystup typu Jimp), ¢lanky v
recenzovanych ¢asopisech (vystupy typu Jsc, Jost), odborné knihy (vystup typu B), kapitoly v
odbornych knihach (vystup typu C) a stat ve sborniku evidovaném v databazi Scopus &i v
databazi Web of Science Conference Proceedings Citation Index (vystup typu D); ¢lenéni dle
Ptilohy 7 zadavaci dokumentace;

uvadi se slovni popis druht vysledkl s dlirazem na kvalitu (nikoliv na kvantitu)

Gra ne https://grantomat.fme.vutbr.cz/vyzva/162
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Povinné pfrilohy:

Zdivodnéni navrhu projektu:

(@]

uvadi se v anglickém jazyce; rozsah max. 10 stran formatu A4 s pouZitim pisma o
velikosti 11 bod( a fadkovani 1, soubor vytvoreny mimo aplikaci GRIS ve formatu PDF
a 0 max. velikosti 6 MB

Obsahuje: shrnuti soucasného stavu poznani v dané védni oblasti a prispévek
navrhovatele k vyzkumu v dané problematice; podstata a aktualnost projektu, jeho cile
a zpuUsob feseni véetné koncepcnich a metodickych postupl, podrobného ¢asového
rozvrhu a etap feSeni. Etapy feseni a plnéni jednotlivych cild musi byt spojeny s
predpokladanymi vysledky; v pfipadé, kdy je to relevantni, reflektovani moznych
dopadi na Zeny a muze;

DALE TAKE: identifikace rizik dosaZeni wvysledkl véetné jejich intenzity,
pravdépodobnosti a zplsobu minimalizace; odkaz na plan genderové rovnosti
uchazete (do__ndvrhu uvedte tento odkaz: https://www.vut.cz/vut/hr-
award/aktuality/ep-cj-1-plan-genderove-rovnosti-vut-2022-2024-final-pdf-p218283);
HR Award (do navrhu uvedte tento odkaz:
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r/awarded); dosavadni a planovana (v rdmci
projektu) spoluprace navrhovatele se zahrani¢nimi védeckymi institucemi; popis
pripravenosti navrhovatele a pracovist; zdGvodnéni Gcéasti vsech élentd tymu, vymezeni
jejich podilu na feseni vcetné predpokladané pracovni kapacity; strucny plan, jakym
budou vysledky projektu komunikovany k jejich potencidlnim uZivatelim a verejnosti;
v komunikaci bude pfijemce uvddét GA CR jako poskytovatele grantové podpory;
odkazy na pouZitou literaturu;

struény popis vyzkumnych dat, ktera budou v pribéhu feSeni projektu vyuZita,
shromazdovana nebo vytvarena a zpusobU nakladani s nimi (s prvni dil¢i zpravou se
predklada Data Management Plan);

Zivotopis navrhovatele (a spolunavrhovatel( v p¥ipadé Gcasti vice instituci):

o

o

o

kopie

v anglickém jazyce

soubor vytvoreny mimo aplikaci ve formatu PDF a max. velikosti 1 MB; max. rozsah
dvé strany formatu A4 s pouzitim pisma o velikosti 11 bodu a fadkovani 1

Obsahuje: strucny strukturovany odborny Zivotopis; vycet Cinnosti za celou dobu
kariéry v oboru, ktery bude predmétem feseni projektu; navrhovatel mlze uvést a
vysvétlit pfipadné mezery ¢i snizeni vyzkumné produktivity v prabéhu védecké kariéry;

dokladi o ukonceni _doktorského studia navrhovatele (kopie diplomu,

potvrzeni/prohlaseni o obhajobé), nebo cestné prohlaseni, ze Ize predpokladat, Ze doktorska
prace bude obhajena nejpozdéji 30. zafi roku vyhlaseni soutéze;
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Nepovinné pftilohy:

e kopie specialnich opravnéni podle zvlastniho pravniho predpisu;

e nabidka identifikace dodavatele, predmétu dodavky a pfedbézné ceny

e plna moc (v pfipadé, Ze uchazec¢ nedisponuje vlastni datovou schrankou);

e seznam zahranicnich pracovist, kterym by nebylo vhodné navrh projektu zasilat k posouzeni
véetné zdlvodnéni;

Odkazy

Vyhlaseni verejné soutéze POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP — INCOMING 2025 - Grantova
agentura Ceské republiky (gacr.cz)
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